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[bookmark: _Hlk235182460]

ALLEGATO B) DOMANDA


OGGETTO: - AVVISO DI SELEZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELL’AREA – ANNO 2025 - “AVVISO PE 2025” (codice da indicare nell’oggetto della trasmissione). 

[bookmark: _Hlk232092870]Il/La sottoscritto/a Fare clic qui per immettere il testo., Matricola Fare clic qui per immettere il testo. nato il Fare clic qui per immettere il testo. a Fare clic qui per immettere il testo. (Prov.Fare clic qui per immettere il testo.) codice fiscale Fare clic qui per immettere il testo. email Fare clic qui per immettere il testo.

Visto l’Avviso di selezione per l’attribuzione della Progressione Economica all’interno dell’area “Differenziale Stipendiale” 2025, pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito web del Comune
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione della Progressione Economica 2025, al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cava de’ Tirreni.
[bookmark: _Hlk232092904]A tal fine, il/la sottoscritto/a, edotto/a di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di responsabilità penale per dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi, nonché di quanto disposto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. circa la decadenza immediata dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria personale responsabilità,
D I C H I A R A
· [bookmark: _Hlk231455527]di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data del 01.01.2025:
essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cava de’ Tirreni alla data del 01.01.2025;
· ☐ di aver maturato 2 anni, anche a tempo determinato, presso amministrazioni dello stesso comparto, nella posizione economica in godimento nello stesso profilo professionale dell’ultima progressione economica o differenziale. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche già effettuate; Ai fini del possesso del requisito dei 2 anni di anzianità di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale è considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;
· ☐ non essere incorso negli ultimi due anni (dal 01.01.2023) in sanzioni disciplinari per provvedimenti di ordine superiore alla multa. 
· ☐ Aver conseguito un punteggio medio nella valutazione della performance individuale negli anni 2022, 2023 e 2024, non inferiore a 60/100.







· Dichiara per il criterio Valutazione della performance:

aver conseguito il seguente punteggio nella valutazione della performance individuale negli anni 2022, 2023 e 2024.

1)punteggio Fare clic qui per immettere il testo. per l’anno 2022;
2)punteggio Fare clic qui per immettere il testo.per l’anno 2023;
3) punteggio Fare clic qui per immettere il testo.per l’anno 2024.
☐  DI AVER GIÀ CONSEGUITO un primo differenziale stipendiale a seguito dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale (PE 2023 - CCNL Funzioni Locali 2019-2021), con decorrenza dal 01.01.2023 presso l'Ente: Fare clic qui per immettere il testo.
☐ DI NON AVER CONSEGUITO alcun differenziale stipendiale sotto il nuovo ordinamento professionale (CCNL Funzioni Locali 2019-2021), e che pertanto l'anzianità di servizio decorre dalla data di effettivo inquadramento nel profilo attuale di appartenenza. 

-    Dichiara per il criterio Esperienza professionale:
che alla data del 01.01.2025 è assegnato all’Area (*Fare clic qui per immettere il testo.)a decorrere dal    /  /  
	Anzianità nel Profilo/Area di appartenenza 


	Anni
	Mesi
	Giorni 

	
 
	
 
	
 



[bookmark: _Hlk235179423]N.B. L'anzianità di servizio nel profilo/area di appartenenza decorre dalla data di attribuzione dell’ultimo differenziale stipendiale conseguito con il nuovo ordinamento professionale (PE 2023 - CCNL Funzioni Locali 2019-2021) mentre, per il personale che non ha conseguito alcun differenziale stipendiale sotto il vigente ordinamento, l'anzianità decorre dalla data di effettivo inizio dell'attività lavorativa nel profilo di attuale appartenenza, computando a tal fine anche i periodi di servizio precedentemente maturati con rapporto di lavoro a tempo determinato, a condizione che i periodi prestati presso altri enti del comparto pubblico siano stati svolti nel medesimo profilo professionale di attuale appartenenza.

(*) indicare l’Area (Area Operatori, Area Operatori Esperti, Area Istruttori, Area Funzionari E. Q.).







☐ (Da compilare SOLO a cura dei dipendenti che hanno periodi di anzianità di servizio in altre Amministrazioni Pubbliche precedenti all’entrata in servizio presso il Comune di Cava de’ Tirreni, 

INOLTRE D I C H I A R A
· di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cava de’ Tirreni a decorrere dal Fare clic qui per immettere il testo. a seguito di procedura di mobilità volontaria/altro (indicare eventuale altra procedura) Fare clic qui per immettere il testo. con il Comune/Ente Fare clic qui per immettere il testo.;
· di essere stato assunto a seguito di concorso pubblico presso la Pubblica amministrazione/Ente pubblico Fare clic qui per immettere il testo., il  Fare clic qui per immettere il testo.
· di aver svolto presso l’Ente di provenienza, prima dell’assunzione in servizio al Comune di Cava de’ Tirreni, la seguente prestazione lavorativa in qualità di dipendente pubblico nel medesimo profilo professionale di attuale appartenenza:

	*Ente
	*Profilo di Inquadramento/Area 
	Dal 
	Al

	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	 


· *Specificare area di appartenenza, profilo professionale, categoria giuridica ed economica dei periodi, allegando Documentazione utile a comprovare i servizi pregressi (es. contratti di assunzione precedenti, decreti di mobilità, comunicazioni di progressioni, ecc.). Copia delle schede di valutazione della performance individuale relative agli anni utili per la selezione (2022, 2023, 2024), rilasciate dall'Ente di provenienza.

· di aver avuto a seguito di progressioni economiche orizzontali/verticali i seguenti avanzamenti  Fare clic o toccare qui per immettere il testo.:

	[bookmark: _Hlk232093894]Progressione orizzontale
	Profilo di Inquadramento/Area
	Dal
	Al

	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	 


	Progressione orizzontale
	Profilo di Inquadramento/Area
	Dal
	Al

	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	  
	 	 	 	 


	Progressione verticale
	Nuovo Profilo/Inquadramento/Area 
	Dal
	Al

	 	 	 	 
	 	 	 	 
	 	 	 	 


Sottoscrive la presente: 
· con firma digitale o in forma autografa allegando copia del documento d’identità in corso di validità;
· copia delle schede di valutazione della performance individuale relative agli anni utili per la selezione 2022, 2023 e 2024 (solo dipendenti provenienti da altri Enti).


Il/La sottoscritto/a autorizza il Comune di Cava de’ Tirreni al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

[bookmark: _Hlk232092592]
Cava de’ Tirreni, il Fare clic qui per inserire data. 

Firma ______________________________
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